STATUT
Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego

w Strzyzowie

m P



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379).
5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,

Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.



ROZDZIAL 1

Przepisy definiujace

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

§1

Ilekroé¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Osérodku, placowce, SOSW - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
w Strzyzowie;
Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Powiat Strzyzowski;
Przedszkolu - nalezy rozumie¢  Przedszkole Specjalne Nr 3 dla  Dzieci
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng, z Autyzmem i Niepelnosprawnosciami Sprzezonymi
wchodzace w sktad Osrodka;
WWR — nalezy rozumie¢ zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
ORW - nalezy rozumie¢ oddziat rewalidacyjno — wychowawczy dla dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim;
Szkole Podstawowej - nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng nr 3 Specjalng
w Strzyzowie wchodzaca w sktad Osrodka;
Szkole Przysposabiajacej do Pracy - nalezy rozumie¢ Szkole Przysposabiajaca do Pracy Specjalna
wchodzacag w sklad Osrodka;
Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Strzyzowie;

Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Osrodka;

10) RP - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczna;

11) RR - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow;

12) Uczniach — nalezy rozumie¢ uczniow klas i wychowankdéw oddzialéw rewalidacyjno -

wychowawczych;

13) Wychowanku - nalezy rozumie¢ wychowankéw grup §wietlicowych i internatowych;

14) Rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzicdéw i prawnych opiekunow uczniow;

15) Nauczycielu — nalezy rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

Osrodka.



Postanowienia ogélne

§2

1. Statut dotyczy Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego z siedziba
przy ul. Jozefa Patryna 11, 38-100 Strzyzéw.
2. Organem prowadzacym Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest Starostwo
Powiatowe mieszczace si¢ przy ul. Przeclawczyka 15, 38-100 Strzyzow.
3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie.
4. Osrodek jest placowka koedukacyjna.
5. W sklad SOSW wchodza:
1) Weczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
2) Przedszkole Nr 3 Specjalne w Strzyzowie;
3) Szkota Podstawowa Specjalna nr 3 w Strzyzowie;
4) Szkotla Przysposabiajaca do Pracy Specjalna w Strzyzowie;
5) Oddzialy Rewalidacyjno — Wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu glebokim;
6) Swietlica szkolna;

7) Internat.

§3

1. W Oérodku realizuje si¢  ksztalcenie i  wychowanie dzieci 1 mlodziezy
z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim, uczniéw
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem.
2. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej w szkotach specjalnych O$rodka jest prowadzone
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
1) 9 roku zycia w przypadku przedszkola;
2) 20 roku zycia w przypadku szkoly podstawowej;
3) 24 roku zycia w przypadku szkoly przysposabiajacej do pracy;
4) 25 roku zycia w przypadku zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla uczniéw z gleboka

niepetnosprawnoscia intelektualng.

§4

W ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Osrodku organizowane sg zajecia dla dzieci

od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia przez nie nauki w szkole.



§5

Internat w Os$rodku funkcjonuje caly rok szkolny — z wyjatkiem przerw ustawowych i dni wolnych od
zajeé, wynikajacych z kalendarza szkolnego. Zapewnia wychowankom catlodobowa opieke, warunki do
nauki, rewalidacji, rehabilitacji, rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz atrakcyjnych

form spedzania czasu wolnego.

§6
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki poétkoloni¢ dla dzieci i mlodziezy na wniosek

rodzicoéw, po wezesniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7
Na tablicach urzgdowych pomija sie okreslenie ,,Specjalny”- umieszcza si¢ nazwe Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Strzyzowie. Tekst tablicy urzgdowej znajdujacej si¢ na budynku Osrodka brzmi:
OSRODEK

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W STRZYZOWIE

ul. dr Jozefa Patryna 11

§8
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych o tredciach:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W STRZYZOWIE — okragty stempel duzy
i okragly stempel maty.

§9
Dla dokumentéw poszezegdlnych oddziatow Osrodek uzywa okragtych stempli:

1) SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 W STRZYZOWIE — stempel duzy i stempel maty;
2) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W STRZYZOWIE - stempel duzy

i stempel maly.
§10

Stemple duze stosuje sie do pieczetowania swiadectw, a male do pieczgtowania legitymacji szkolnych.



§ 11

Ponadto Osrodek posiada pieczecie podiuzne o nastgpujacej tresci:

1y

2)
3)
4)
3)
6)

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY 38-100 Strzyzéw,
ul. J. Patryna 11 tel. (017)2762-620, 000196730 NIP 819-14-12-892

PRZEDSZKOLE NR3 SPECJALNE W STRZYZOWIE

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 W STRZYZOWIE

SZKOLA PODSTAWOWA NR3 SPECJALNA W STRZYZOWIE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W STRZYZOWIE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY SPECJALNAW STRZYZOWIE

§12

Pieczecie z okresleniem ,,SPECJALNA” uzywa si¢ do arkuszy i dokumentéw wewngtrznych, natomiast

bez przymiotnika ,,SPECJALNA” do podbijania §wiadectw i legitymacji.

ROZDZIAL 2

Zakres dzialalnosci Osrodka

§13

1. Szkola realizuje cele izadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Pacy SOSW

w Strzyzowie na kazdy rok szkolny i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do

potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami Osrodka sa:

ly

2)

3)

4)

3)

rozwijanie samodzielnosci uczniow w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

ksztaltowanie i rozwijanie zaradno$ci uczniow w Zyciu codziennym adekwatnie
do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejgtnosei;

wdrazanie do funkcjonowania spolecznego, wskazywanie pozytywnych wzorcow
postepowania i budowania relacji spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem relacji
réwiesniczych w tym kolezenstwa i przyjazni;

ksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw stosownie do indywidualnych
mozliwoéci i potrzeb rozwojowych;

wyposazenie uczniéw w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwola im na korzystanie

z wolnosci i praw czlowieka oraz na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;



6)

7

8)

9

ksztalcenie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
1 odmiennosci innych 0sob;

ksztaltowanie i wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, wyznaniowej;

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, wspdlpracy, patriotyzmu i szacunku
dla tradycji;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wdrazanie uczniéw do dbalosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;

11) ksztattowanie umiej¢tnosci aktywnego spedzania czasu wolnego;

12) wspieranie rodzicéw w wychowaniu niepelnosprawnego dziecka;

13) pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

3. Do zadan Osrodka nalezy:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;;

realizacja indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, ktére sa oparte na
podstawie programowe;j ksztalcenia ogodlnego dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw

z niepetnosprawnosciami  sprz¢zonymi, indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych dla przedszkola, a takze indywidualnych programéw rewalidacyjno —
wychowawczych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektuaing w stopniu glebokim;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia, nauczania i terapii;

organizowanie  pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

organizowanie obowiazkowych zaj¢cé dydaktycznych, specjalistycznych
i pozalekcyjnych rozwijajacych aktywnos$¢, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
dostosowywanie tresci, form, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;



10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych, specjalistycznych i opiekunczych
oraz zadan statutowych szkoty;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

13) organizowanie w miare potrzeb oraz posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) wprowadzenie uczniéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych;

15) podejmowanie dziatani zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzefi z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami padstwowymi;

16) zapewnienie uczniom opieki higienistki, a wychowankom internatu doraZnej opicki lekarza
pierwszego kontaktu;

17) umozliwienie  uczniom udzialu w  réinych formach aktywnosci  spolecznej
i formach spe¢dzania czasu wolnego;

18) zapewnienie uczniom opieki $wietlicowej po zajeciach lekcyjnych;

19) zapewnienie uczniom wyzywienia na stoléwce szkolnej;

20) wspdtdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego
udzialu w zyciu spolecznym,;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) stworzenie warunkéow do nabywania przez . uczniow umigjgtnosci korzystania
z technologii informacyjno - komunikacyjnej;

23) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosei instalowanie programdow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Ofsrodek realizuje zadania poprzez:
1) zintegrowana dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, rewalidacyjng i opiekuficza nauczycieli
i wychowawcow, pracownikdw stuzby zdrowia i personelu administracyjno — obstugowego;
2) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem lokalnym, urzedami, organizacjami, zakladami pracy
w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatlu w zyciu spotecznym;
3) wspolprace z rodzicami poprzez:

a) spotkania wywiadowcze,



b) Grup¢ Wsparcia,

¢) spotkania informacyjne i okolicznosciowe,

d) spotkania zespolow edukacyjno- terapeutycznych,
e) dzialalno$¢ Rady Rodzicéw,

f) indywidualne rozmowy, konsultacje,

g) telefoniczna i listowng wymiane informacji,

5.  Wspdlprace z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom takimi jak:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Strzyzowie;

PCPR w Strzyzowie;

,Caritas” diecezji rzeszowskiej i przemyskiej;

szkotami i Srodowiskowymi Domami Samopomocy z terenu powiatu i wojewddztwa
podkarpackiego;

Olimpiady Specjalne Polska - Oddziat Regionalny Podkarpackie;

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzyzowie i okolicznych miejscowosciach.

§14

W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka, Karty

Nauczyciela.

§ 15

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych  wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole w zaleznosci od pojawiajacych si¢ problemow;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w §rodowisku spotecznym i lokalnym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla uczni6w z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym

oraz indywidualnych programéw rewalidacyjno - wychowawczych;

9



7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;
8) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne, rozwojowe
oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w O$rodku moga udzielaé:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna §wiadczona jest w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly w zaleznosci od
potrzeb.
W  ramach udzielania pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej  funkcjonuje
w Osrodku Grupa Wsparcia dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych. Spotkania odbywaja
cyklicznie z wyjatkiem przerw ustawowych i dni wolnych od zaje¢ wynikajacych
z kalendarza roku szkolnego. Spotkania obejmuja: zajecia psychologiczno - warsztatowe,
edukacyijne, relaksacyjne, ktore przebiegaja wedlug Scisle okreslonego planu. Gtéwnym celem
Grupy Wsparcia jest poprawa samopoczucia rodzicow dzieci niepelnosprawnych. Potrzebujagcym
rodzicom Osrodek oferuje w czasie trwania grupy opieke nad dzieckiem niepelnosprawnym.
Szkota prowadzi indywidualne zajecia edukacyjno — terapeutyczne, rewalidacyjno —wychowawcze
oraz pomoc pedagogiczno - psychologiczng nad uczniami i wychowankami poprzez:
1) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) prowadzenie rozméw dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
3) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;
4) organizacje wycieczek szkolnych;
5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez higienistke szkolna, nauczyciela, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;
6) respektowanie zalecei lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
7) udzielanie doraznej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych.

10



§ 16
1. Osrodek zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacje przez pracownikow pedagogicznych zadan zapisanych w ,Instrukeji

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na Stanowisku Nauczyciela™;

2) realizacje przez pracownikow Osrodka zadan wynikajacych z Instrukcji BHP
oraz Instrukcji Ogolnej BHP w Szkotach i Placowkach Publicznych;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;
4) przestrzeganie liczebnosci grup wychowawczych lub oddziatéw uczniowskich;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zajeg¢ z  wychowania  komunikacyjnego, = wspdldziatanie

z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
8) okresowa kontrole pojazdéw nalezacych do szkoty

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli

obiektow dokonuje dyrektor szkoly;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;
12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;
14) udzielenie pracownikom instruktazy stanowiskowych;

15) zapoznanie z procedurami postgpowania w zakresie trudnych zachowan oraz

stosowanie ich w odniesieniu do poszczegdlnych ucznidw;

16) przeszkolenie nauczycieli pomocy nauczyciela i pracownikow obstugi

w zakresie udzielania pierwszej pomocy

2. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach lekcyjnych, swietlicowych,
specjalistycznych, internatowych oraz w trakcie wycieczek oraz podczas przerw

miedzylekcyjnych, a takze w porze nocnej.

11



3. Oférodek organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa

i higieny zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§17

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec sg nastgpujace:

1)

2)

z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod

opieka pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

nad uczniami przebywajacymi w Osrodku opieke sprawuja:

a) podczas zajec szkolnych- nauczyciele prowadzacy zajecia,

b) po zakoriczonych zajeciach w szkole - wychowawcy $wietlicy i internatu

¢) nad uczniami przebywajacymi podczas zaje¢ poza terenem Osrodka opieke

sprawuja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych,

d) podczas zajec specjalistycznych - nauczyciele specjalisci

2. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1y

2)

3)

4

3)

6)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach do momentu
przekazania grupy/oddzialu innemu nauczycielowi prowadzacemu zajecia zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajec

wprowadzania uczniéw do pomieszczen oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

przekazywania uczniéw  rodzicom/opiekunom prawnym  bezposrednio  po
zakonczonych zajeciach lub w sytuacji, kiedy uczniowie korzystaja z dowozow
sprowadzenie ich do szatni po skonczonych zajeciach, dopilnowanie tam porzadku
i bezpieczne przekazanie uczniow opiekunom poszczegélnych buséw;

w  szczegdlnych przypadkach przekazywanie wychowankéw zawarte jest
w procedurach SOSW;

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

uczniéw oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkéw.
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3. W sali gimnastycznej oraz w innych pracowniach nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje

wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie

z regulaminem poszczegdlnych pomieszczen.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace

Nauczyciel i inni pracownicy Os$rodka maja obowiazek dbaé o zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo uczniéw m.in.:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidéw stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw;

2) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoly,

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora pracownik szkoly powinien zwrécié si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty, lub skierowaé te osobe do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow.

§18

Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly;

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
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6. udziat w pracach zespotu edukacyjno — terapeutycznego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sig
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7. udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$é $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i zaje¢ rewalidacji indywidualnej, planugcego dalsze dzialania oraz
w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

8. dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

9. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

11. wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikownia postgpow
ucznia

12. prowadzenie dziatgn stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13. udzielanie dora¢nej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych, z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14. komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15. stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny.

§ 19

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1. dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez szkofe;

2. prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej, metodycznej do realizacji celéw i zadan
zawartych w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych opracowanych dla
kazdego ucznia;

4. motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach;
ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze szacunku dla kazdego czlowieka;

6. dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

wspoltworzenie z rodzicami Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

wspOlpraca z zespolem specjalistow realizujacych cele i zadania zawarte w IPET- ach i WOFU
uczniéw;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym oraz w zakresie efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

wspolpraca ze Srodowiskiem rodzinnym;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo ~ w konferencjach metodycznych ~ oraz  wewnatrzszkolnych
i zewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Osrodek;

przestrzeganie dyscypliny pracy: informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktuaine
rozpoczynanie i koficzenie zajg¢ oraz innych zapisdw zawartych w Kodeksie pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbyte zajecia;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspodtzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 20

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
zajecia 1 czynnoSci zwigzane 2z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym
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L.

§21

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1y

2)

3)

tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dzialann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

)

2)

3)
4)

3)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji ~w  $rodowisku  réwiesniczym oraz  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowieénikami;

pomoc w rozwigzywaniu napigé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

rozwijanie pozytywnej motywacji do podejmowania aktywnosci;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowaniec si¢ postepami ucznidbw w npauce 1 codziennym
funkcjonowaniu, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych;

wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd
nich kolezenistwa i przyjazni

ksztaltowanie  umiejetnosci  wspOlnego  gospodarowania na  teremie  Klasy,

odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly;
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13) podejmowanie dzialafi umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw
w zyciu szkotly, konkursach, zawodach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;

17) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

19) wychowawca wspélnie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami pracujacymi z uczniem
ustala system wzmocniefn i wyciggania konsekwencji oraz ustala formy nagradzania
i motywowania wychowankow;

20) wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) wypisuje $wiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora placoéwki oraz

uchwatami Rady Pedagogicznej.

§22

Do obowigzkow wychowawcy internatu nalezy w szczegdlnosci:

1. sprawowanie bezposredniej opieki nad wychowankami;

2. kierowanie zajeciami wychowawczymi w powierzonej grupie wychowawczej;

3. realizowanie z czynnym udzialem wychowankéw planu opiekunczo-wychowawczego
internatu;

4. zwracanie uwagi na czystos¢ osobista wychowankow, ich ubidr i wyglad zewng¢trzny, czystosé

i porzadek w internacie;
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5. obserwowanie na tle grupy zachowywania si¢ i postgpowania kazdego wychowanka;
6. prowadzenie rozméw z wychowankiem w celu blizszego poznania;

7. przygotowanie do prac samoobstugowych i uzytecznych;

8. wdrazanie do poszanowania mienia;

9. dbatosé i troska o zdrowie i bezpieczenstwo;

10. utrzymywanie kontaktu z rodzicami, z wychowawcami klas i nauczycielami;

11. organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego;

12. prowadzenie dokumentacji;

13. prowadzenie ewidencji wyjazdéw do domu.

§23

Nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sa do realizowania uchwat Rady Pedagogicznej.

§24

1. Wychowawca klasy organizuje i kieruje pracg zespotéw edukacyjno - terapeutycznych. Zespot

jest powotany dla kazdego ucznia.
2. Do zadan zespolu edukacyjno - terapeutycznego nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego
ucznia oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb;

2) monitorowanie przebiegu procesu edukacyjnego przy pomocy Wielospecjalistyczne;j
Oceny Funkcjonowania Ucznia co najmniej dwa razy do roku;

3) stala wspolpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz
zwigzanych z postgpami edukacyjnymi;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny z zachowania;

5) wnioskowanie i opiniowanie programow edukacyjnych wdrazanych w Osrodku.

§25

Dla zachowania ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca klasy

opiekowat si¢ danym oddzialem, w ciagu calego etapu edukacyjnego.
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§26

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolmien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosei
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

udziat w pracach zespohu edukacyjno — terapeutycznego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢

i poprawy funkcjonowania ucznia w Osrodku.

§27

Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegdInosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwiazywania probleméw
wychowawcezych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialaii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowanh
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

podejmowanie dziatai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

udziat w pracach zespolu edukacyjno — terapeutycznego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] i zaje¢ rewalidacji indywidualnej, planujagcego dalsze dziatania oraz
w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji

prowadzenie warsztatbw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwoéci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolefi wewngtrznych
WDN;

wspotpraca z  poradnig  psychologiczno —  pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

nadzér i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 28

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i deficytami rozwojowymi w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu Osrodka;

prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

udziatl w posiedzeniach zespotow edukacyjno — terapeutycznych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnient uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zajg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29

Bibliotekarz w szkolnej bibliotece zapewnia wszystkim czytelnikom:
1) nieograniczony dostep do zbioréw réinego typu: ksiazek, czasopism, gier
edukacyjnych, nagran muzycznych, filmow itp.;
2) porade i pomoc w doborze literatury;
3) wplyw na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztalt zbioréw.
Podstawowe obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
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3) wspélpraca z nauczycielami i wychowawcami w przygotowaniu uczniow do
$wiadomego korzystania z zasobow biblioteki;
3. Realizacja podstawowych obowiazkéw odbywa si¢ miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2) w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;
5) przez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy i uroczystosci szkolne).
4. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza wzglgdem uczniow:
1) organizuje imprezy kulturalne o roéznym zasiggu (szkolnym, migdzyszkolnym,
regionalnym);
2) przygotowuje do korzystania z bibliotek publicznych;
5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza wzgledem nauczycieli:
1) realizuje zajecia rozszerzajgce czytanie uczestniczace;
2) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w celu wyr6wnywania
szans edukacyjnych;
3) tworzy w bibliotece baz¢ metodyczng;
4) uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych;
5) organizuje lekcje biblioteczne dla poszczegolnych oddziatéw, podczas ktdrych szerzy

czytanie uczestniczace;

§ 30
Dyrektor Osrodka zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych;
2) pracownikow niepedagogicznych: administracyjno-ekonomicznych;
3) pracownikow obshugi.

1. Pracownikami pedagogicznymi sa: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
logopeda, pedagog, psycholog, nauczyciele rewalidacji indywidualnej oraz prowadzgcy
gimnastyke korekcyjna, terapeuci WWR.

2. Pracownikami administracyjno — ekonomicznymi sa: gléwny ksiggowy, pomoc
administracyjno — biurowa, samodzielny referent oraz intendent.

3. Pracownikami obshugowymi sa: pomoce nauczyciela, kucharka, pomoce kuchenne, kierowca —
rzemie$lnik gospodarczy, sprzataczka, praczka.

4, Pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z arkuszem organizacyjnym Osrodka zatwierdzonym przez.

organ prowadzacy.
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§ 31

1. W Osrodku zatrudniana jest pomoc nauczyciela
2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze lub
wspieranie wychowawcy w $wietlicy — bezposrednia wspolpraca i wykonywanie ustalen
zespoléw edukacyjno — terapeutycznych w stosunku do poszczegdlnych ucznidw;

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem dyrektora, nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy;

3) wykonywanie czynnosci opiekuficzych 1 pomoc uczniom w  czynnosciach
samoobstugowych, gtéwnie w zakresie higieny osobistej, ubierania i spozywania positkéw;

4) uczestniczenie W  zajgciach  zespolowych  prowadzonych  przez nauczyciela
i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.);

5) odbieranie ucznidw przyjezdzajacych do osrodka busami z poszczegdlnych gmin
od opiekuna, pomoc przy przebieraniu si¢ i odprowadzanie ich do klas lekcyjnych;

6) po zakonczonych zajeciach S$wietlicowych odprowadzanie uczniow do szatni,
w miare potrzeb pomoc w ubieraniu si¢, a nastepnie odprowadzenie dziecka do busa
i przekazanie opiekunowi;

7) na wniosek nauczyciela wychowawcy pomoc nauczyciela moze uczestniczy¢
w spotkaniach zespolu edukacyjno — terapeutycznego na czas poruszanych tematow
dotyczacych wspolpracy pomocy z nauczycielem przy realizacji celéw zalozonych
w IPET-ach;

8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci pozostajacych w bezposredniej opiece;

9) dbanie o estetyke pomieszczen bedacych miejscem pracy;

10) dbanie o sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.

§32
Kazdy pracownik Osrodka ma prawo do:
1. zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych;
2. przynaleznosci do Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej;

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.(szczegélowe zasady

korzystania z Funduszu okresla regulamin Funduszu);

4. wyboru formy ubezpieczenia;
5. podnoszenia swoich kwalifikacji;
6. awansu i nagrod.
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§33

Szczegblowe zasady przyznawania nagrod i premiowania okreslaja odpowiednio regulaminy.

ROZDZIAL 3

Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 34
Organami Osrodka s3:
1. Dyrektor;
2. Wicedyrektor,
3. Rada Pedagogiczna;
4. Rada Rodzicow
§35

Kazdy z  wymienionych organéw ma mozliwos¢  swobodnego  dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze

statutem szkoly.

§ 36

Dyrektor szkoty:

1. kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2. jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

24



§37

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoly okresla ustawa prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

Dyrektor organizuje prace jednostki podleglej, kieruje biezaca dzialalnoscia  szkoly,
reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole.

Kieruje  rowniez  dzialalnoscig  dydaktyczna,  wychowawcza 1  opiekufczas,
aw szczegblnoscei:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,;

2) przewodniczy, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) opracowuje Roczny Plan Pracy Osrodka;

6) opracowuje Plan Nadzoru Pedagogicznego na kazdy rok szkolny i sprawuje nadzér
pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej ogdélne wnioski wynikajace z mnadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

8) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolnym Kotem ,,Caritas”™;

10) stwarza w placowce warunki do dziatania wolontariuszy, organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form tej dziatalnosci;

11) udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na realizacje obowigzku nauki, obowiazku szkolnego poza szkotg
lub
w formie indywidualnego nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

13) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez uczeszczajace do Osrodka dzieci;

14) w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego Dyrektor wszczyna postgpowanie

egzekucyjne w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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15) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
problemowo - zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) zwalnia uczniéw z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

18) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

20) prowadzi ewidencje speiania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

21) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i zwigzki zawodowe organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych lub opiekuficzych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwohije zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeniejszej realizacji zadan Osrodka,

a w szczegblnosei nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunk6w pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

10) sprawuje nadzér nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoly;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na podwoérku szkolnym;
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13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powolyje komisje przetargowe;

14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwoluje go po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego;

3) powierza pelnienie funkcji pracownikom Osrodka;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw w oparciu o opracowane
szczegOlowe kryteria oceniania;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi szkoty:;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw Osrodka;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanym
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

2) organizuje stoléwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
8. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa

i aktami wykonawczymi do ustawy
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§ 38
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
Sprawuje nadzor nad wychowankami internatu.

Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw: tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
kalendarz imprez szkolnych, harmonogram dyzuréw nauczycielskich, ustala zastepstwa za

nauczycieli.

Whioskuje do Dyrektora w sprawach: nagrod, wyroznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych

bezposrednio nadzoruje.
Sprawuje nadzdr nad przydzielonymi zajeciami.

Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

§39

Rada Pedagogiczna Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Strzyzowie jest kolegialnym
organem szkoty.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wychowawczego w Strzyzowie.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej
niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadaf zastepeg.

Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofgcza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjgciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$é zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez

otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gltosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg braé

udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, a

takze w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Osrodka w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)

3)

4

5)
6)

7

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw szkoty,

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie etapu edukacyjnego wedlug odrgbnych przepiséw

oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej:
zatwierdza plan pracy Osrodka na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Osrodka w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)
4
5)

6)
7)

opintuje organizacje pracy szkoly;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Osrodka;

opiniuje podjecie dziatalnosci wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1y
2)

moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Osrodka;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;
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3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora

Szkoly.

§ 40

Rada  Pedagogiczna  podejmuje  swoje  decyzje ~w  formie  uchwal.  Uchwaly
sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w obecnoSci co najmniej polowy

jej cztonkow.

§ 41

Zebrania Rady Pedagogicznej 53 protokolowane \4 formie papierowej

lub elektronicznej. Ksiege protokoléw przechowuje sie w archiwum Osrodka.

§ 42

1. Protokol z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady, osoby sporzadzajgce;j
protokot;

2) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

3) liste obecnosci nauczycieli;

4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia ustnych i pisemnych wystapien;

6) przebieg glosowania i jego wyniki;

7) podpis przewodniczacego i protokolanta.

2. Do protokotu w formie zalacznikéw dolacza sig: sprawozdania cztonkéw Rady Pedagogicznej
z pierwszego semestru oraz z calego roku pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjno-
wychowawczej oraz z pracy poszczegolnych specjalistow.

3. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakofczeniu obrad.

4. Poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia

zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
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§42

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty.

I

wn

§43

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

W Osrodku dziata jedna Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Osrodka.
Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolInosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy RR;
2) szczegldlowy tryb wyboréw do RR;
3) zasady wydatkowania funduszy RR.
Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dzialalnosci Osrodka.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoscei:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Osrodka;
2) gromadzenie dobrowolnych funduszy dla wspierania dzialalnosci Osrodka, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami Os$rodka, rzeczywistego
wpiywu na dziatalnos¢ szkoty, wérdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osérodka i klasy,
b) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) a) jednego dla calego Osrodka Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli oraz tresci z zakresu

31



11.

12.

13.

profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow oraz opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Osrodka,
b) b) opiniowanie planéw finansowych skladanych przez Dyrektora Osrodka,
¢) c¢) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinig¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organow szkoly, organu
sprawujacego  nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.
Rada Rodzicéw ma obowigzek delegowaé przedstawicieli do komisji konkursowej kandydatow
na stanowisko Dyrektora szkoly.
Wybory Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

§ 44

Wszystkie organy szkoly wspOlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Os$rodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

§45

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu lub na spotkaniach Rady Rodzicow.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.
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1.

§ 46

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i

zasad ujetych w procedurze rozpatrywania skarg i wnioskow.

2. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicdw:

3.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Osrodka;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —

strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktdrych strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAY 4

Organizacja pracy OSrodka

§ 47

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Osrodku sa:

1.

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
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zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zajecia rewalidacyjne;

zajecia swietlicowe;

zorganizowane zajgcia w internacie.

§48

Zajecia w Osrodku prowadzone sg:

1.

2.

w systemie klasowo-lekcyjnym - godzina lekcyjna trwa 45 min.;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota - godzina lekcyjna trwa 45 min.;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 min.

dodatkowo 15 min. przeznaczone jest na uzupeknianie dokumentacji;
zajecia rewalidacji indywidualnej trwajg 60 minut;

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z gleboka niepetnosprawnoscia
intelektualng - godzina zaje¢ trwa 60 minut. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi: 20 godzin
tygodniowo - w przypadku zajec¢ zespolowych; 10 godzin tygodniowo —

w przypadku zaj¢¢ indywidualnych;

zajecia $wietlicowe trwaja od momentu zakonczenia zajeé szkolnych do momentu wyjazdu

dzieci busami lub odbioru przez rodzicow/ opiekundw;

zorganizowane zajecia w internacie prowadzone sa wedhug dziennego harmonogramu.

§49

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 50

Przerwy miedzylekcyjne sa 10 minutowe, a przerwa $niadaniowa trwa 15 minut.
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§ 51

Uczniom Osérodka na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 5 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

§ 52

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr I - zimowy - od 1.IX. do 31.;
2) semestr I - letni - od 1.II. do konca roku szkolnego.

Kazdy semestr koniczy si¢ klasyfikacja.

§53

Zasady rekrutacji wychowankdéw do Osrodka przyjmuje si¢ na podstawie:

1.

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym, znacznym lub glgbokim wydawanych przez Poradnig¢ Psychologiczno
— Pedagogiczng wlasciwa dla miejsca ksztalcenia dziecka;

wniosku rodzicow/ opiekundw dziecka;

dla dzieci spoza powiatu - skierowania organu prowadzacego (Powiat Strzyzowski).

§ 54

Podstawows jednostka organizacyjna placéwki jest oddzial lub grupa.

Liczba uczniéw w oddziale lub grupie dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym od 6 do 8.

Liczba ucznibw w  oddziale lub grupie zostaje obnizona o 2 osoby
w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone.
Liczebno$¢ w oddziale dla uczniéw z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonym wynosi
od 2 do 4.

Liczba uczniéw w oddziale lub grupie dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim wynosi od 2 do 4.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw

z niepemosprawnoscig umiarkowang i znaczna moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 8 .
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10.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ faczenie uczniéw z réznych klas na tym samym

etapie edukacyjnym.

§ 55

W SOSW funkcjonuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

Zajecia z WWR w SOSW sg prowadzone za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia WWR majg na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjgcia nauki w szkole. Obejmuje si¢ nim dzieci na
wniosek rodzicoéw i po przediozeniu opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydanej przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju odbywaja sie przez caly rok szkolny
z wylaczeniem wakacji i ferii oraz dni ustawowo wolnych oraz przerw wynikajacych
z kalendarza roku szkolnego.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach WWR sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

Zajecia grupowe WWR (dla chetnych rodzicéw) odbywaja si¢ raz w miesigcu i sa prowadzone
w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin. Sg one prowadzone niezaleznie od
wymiaru zaje¢ indywidualnych przeznaczonych dla danego dziecka.

Zajecia w ramach WWr, w szczegdlnosci z dzieémi, ktére nie ukoficzyly 3 roku zycia, moga
by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zajecia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju odbywaja si¢ na terenie SOSW lub na
wniosek rodzica w przedszkolu do ktérego uczeszcza dziecko. Spotkania realizowane sg w
odpowiednio wyposazonych gabinetach: psychologicznym, pedagogicznym, logopedycznym,
sali integracji sensorycznej.

Zajecia skladajg sic z dwdch czeéei: bezposredniej pracy z dzieckiem oraz w miarg potrzeb

instruktazu i rozmowy z rodzicami.

§ 56

Dyrektor Osrodka powoluje zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktérym mowa
w art.71 b ust.2 a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, zwany dalej zespolem.
Dyrektor powoluje koordynatora zespoléw wczesnego wspomagania rozwoju, ktorego

zadaniem jest koordynowanie pracy zespolow wezesnego wspomagania rozwoju.
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§57

1. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w Opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

nawigzanie wspOlpracy z: przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego,
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktdérego uczgszcza dziecko lub
innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi,
podmiotem leczniczym; osrodkiem pomocy spolecznej;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych
zajecia;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczenn w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

analizowanie skuteczno$ci udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie

dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

2. Cele realizowane przez zespot wezesnego wspomagania rozwoju:

1)

2)

3)

usprawnianie dziecka od momentu wykrycia niepemosprawnosci do rozpoczecia
nauki w szkole;

wielospecjalistyczna, kompleksowa i skoordynowana pomoc dziecku zagrozonemu
niepelnosprawnoscia lub niepelnosprawnemu;

stwarzanie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych zaspakajaniu potrzeb dziecka oraz

stymulowanie jego rozwoju psychofizycznego i spoleczno-emocjonalnego.

3. W sklad zespotu specjalistow wczesnego wspomagania rozwoju wchodza:

D
2)
3
4)
5)

psycholog;
pedagog specjalny;
oligofrenopedagog;
surdopedagog;
tyflopedagog;
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6) logopeda;

7) neurologopedia;

8) terapeuta autyzmu;
9) fizjoterapeuta;

10) terapeuta integracji sensorycznej.

§58

1. Przedszkole Specjalne realizuj wychowanie dzieci z niepetnosprawnoécia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz
autyzmem.

2. Do oddzialow Przedszkola Specjalnego przyjmowane sa dzieci na podstawie aktualnego

orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§59

1. Etap przedszkolny obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia.
2. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 60

1. Etap przedszkolny obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia
2. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 61

Oddziaty Przedszkola Specjalnego realizuja program wychowania przedszkolnego zgodny z aktualng

podstawa programowa, dostosowany do potrzeb i mozliwosci dziecka.

38



§ 62

W Przedszkolu Specjalnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na

celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do

podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

§ 63

1. Oddzialy  Przedszkola  Specjalnego  realizuja cele i  zadania  okresSlone

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele:

1)
2)

3)
4)

rozwijanie samodzielnos$ci w codziennych czynnos$ciach samoobstugowych;
poznawanie srodowiska spolecznego w obrebie rodziny i przedszkola z elementami
wychowania patriotycznego;

poznawanie srodowiska przyrodniczego;

rozwijanie zainteresowan sztuka (muzyka, $piew, taniec formy plastyczne).

3. Zadania:

1y
2)
3)
4)

3)
6)

7

8)

wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj i zabawe;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo dzieci;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami i instytucjami wspierajacymi
rozwdj dzieci;

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych;

wspieranie rozwoju uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie

gotowosci szkolnej

4. Szczegdlowe zadania okreslone sg w podstawie programowej dla przedszkoli.

5. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, Oddzialy Przedszkola Specjalnego

wspomagaja rozwdj, wychowanie i nauczanie dzieci w nast¢pujacych obszarach:

D
2)
3)
4)

fizycznym;
emocjonalnym;
spolecznym;

poznawczym.

39



§ 64

Dyrektor powierza oddziat Przedszkola Specjalnego opiece jednemu lub dwom nauczycielom.

Dodatkowo zapewnia nauczycielowi prowadzacemu pomoc nauczyciela.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi nie wigcej niz 8, w oddziale dla dzieci
z autyzmem nie wigcej niz 4, natomiast w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi nie
wigcej niz 4, a w przypadku oddzialu zorganizowanego dla dzieci z réznymi rodzajami

niepelnosprawnosci nie wigcej niz 5.

1. W trakcie zajeé w przedszkolu, spaceréw i wycieczek dzieci sa pod stala opieka nauczyciela,
ktéry organizuje im réznorodne formy zajeé i zabaw zespolowych oraz indywidualnych,
zgodnie z przyjetym programem i ustalonym Planem Pracy Dydaktyczno-Wychowawczej
w oddziale Przedszkola Specjalnego.

2. Za bezpieczefistwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak rytmika, zajgcia
z logopeda i psychologiem, religia jest odpowiedzialna osoba prowadzaca te zajecia.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie przyprowadzajg
i odbieraja dziecko w godzinach pracy przedszkola ustalonych przez Dyrektora.

4, Zajecia programowe w oddzialach Przedszkola Specjalnego trwaja od 15 — 30 minut
w zaleznosci od wieku mozliwosci rozwojowych dziecka.

5. Oddzialy Przedszkola Specjalnego umozliwiaja dzieciom udziatl w nastgpujgcych zajeciach
dodatkowych:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna
b) zajecia rewalidacyjne
c) religia.

6. Odzialy Przedszkola Specjalnego funkcjonuja przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

7. Do zadaf nauczycieli w oddzialach Przedszkola Specjalnego nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

d) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

e) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania;

f) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i rewalidacyjna;

g) dbalos¢ o warsztat pracy;
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h) wspéldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci;

1) wspolpraca ze specjalistami i terapeutami pracujacymi z dzieémi poza przedszkolem;

j) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, tworzenie Indywidualnego
Programu Edukacyjno - Terapeutycznego dla dziecka
z uwzglednieniem zaje¢ rewalidacyjnych o pomocy psychologicino -pedagogicznej oraz

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.

§65

Zasady organizacji Szkoty Podstawowej nr 3 :

1.
2.

W SOSW funkcjonuje Szkota Podstawowa nr 3.

Szkota Podstawowa Specjalna realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopnin umiarkowanym i znacznym, uczniow
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi oraz autyzmem,

Do szkoly podstawowej uczniowie sa przyjmowani na wniosek Rodzicow/Opiekunow
prawnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat i podzielony jest na dwa etapy.

W uzasadnionym przypadku uczniowi mozna wydhizy¢ etap edukacyjny o dwa lata.

Szkota realizuje program ksztalcenia zgodnie z aktualnie obowiazujaca podstawa programowa
ustalong dla tego typu szkoly.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej koncentrujac si¢ na

prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§66

Cele i zadania Szkoty Podstawowej

Celem nauki w Szkole Podstawowej jest:
2) wdrazanie dziecka do nauki w warunkach szkolnych;
3) wspomaganie rozwoju dziecka, by moglo ukonczy¢ naukg w szkole podstawowe;
4) przygotowanie ucznia do jak najbardziej samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie;

5) ksztaltowanie umiejetnosci i wiadomosei pozwalajacych uczniowi na korzystanie
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z jego wolnosci i praw cztowieka w dostepnym mu zakresie;
2. Szkota Podstawowa realizuje zadania poprzez:

1) wszechstronne wzbogacenie wiedzy uczniéw w dostgpnym im zakresie, za pomocg
indywidualnie dobranych metod i form pracy,

2) rozwijanie umiejetnosci ucznidw, niezbednych do samodzielnego funkcjonowania,
w dostepnym im zakresie,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

4) wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i sztuki,

5) rozwijanie umiejetnosci spolecznych ucznia przez poznawanie i utrwalanie
prawidtowych wzorcow zachowan we wspolzyciu i wspéldziataniu w  grupie

rowiesniczej.

§ 67

Zasady organizacji Szkoly Przysposabiajacej do Pracy:

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i miodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uczniow

niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz autyzmem.

2. Uczniowie legitymujacy sie $wiadectwem ukornczenia szkoly podstawowej przyjmowani sg do
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy na podstawie aktualnego orzeczenia Poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania organu

prowadzacego szkole.

3. W organizacji Szkoly Przysposabiajacej do Pracy wyodrebnia si¢ jeden etap edukacyjny obejmujgey
trzy lata nauki.

4. Uczniowi mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny o jeden rok w razie uzasadnionej potrzeby.

5. Szkola realizuje program ksztalcenia zgodnie z aktualnie obowigzujaca podstawa programows
ustalong dla tego typu szkoly, organizuje zajecia przysposabiajace do pracy dostosowane do

predyspozycji i mozliwosci uczniow.

6.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i terapeutyczne;j.
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§ 68

Cele 1 zadania SPDP:

Cele:

1y

2)

3)

Efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym takze praktyczne przysposobienie do
podjecia zatrudnienia na otwartym, chronionym rynku pracy jest gléwnym celem pracy szkoly.
Utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie posiadanych
kompetencji  osobistych i spolecznych, zdolno$ci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ma na celu
przygotowanie uczniéw do dorostego zycia.

Zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem stopnia i rodzaju zaburzen
oraz potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia indywidualnie, poprzez realizacj¢ dwudziestu jeden

celow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j .

Zadania:

1) Uczestnictwo ucznidéw w zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym

i rewalidacyjnym obejmujacym:

a) ksztalcenie ogdlne - umozliwiajace utrwalanie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy
i nabywanie nowych umiejetnosei,

b) przysposobienie do pracy - rozumiane jako ksztattowanie wlasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z
pracg, uczenie si¢ wykonywania réznorodnych prac, w tym samoobstugowych,
porzadkowych i pomocniczych zwigzanych z  rdéznymi dziataniami
i stosowaniem réznorodnych technik oraz opanowanie podstawowych umiejetnosci
i czynno$ci pracy, a takze przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy

na okreslonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

2) Przysposobienie do pracy obejmuje opracowany dla danej klasy rodzaj zaje¢— zadan , zgodny

z mozliwosciami i predyspozycjami uczniow, przygotowujacy ich do podejmowania pracy

W szezegolnosci w nastgpujacych dziedzinach:

a) czynno$ci samoobslugowe,

b) gospodarstwo domowe,

¢) prace kulinarne, gotowanie, pieczenie, sporzadzanie positkéw, cukiernictwo,

d) wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamigtkarskich,
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e) szycie i haft, elementy tkactwa, dziewiarstwa,

f) prace biurowe,

g) prace ogrodnicze,

h) sztuka uzytkowa, bizuteria, kartki okolicznosciowe,
i) wykorzystanie technologii, praca z komputerem.

3) Zajecia w ramach Przysposobienia do Pracy moga byé modyfikowane i dostosowywane do
potrzeb danego oddziatu klasowego a w uzasadnionych przypadkach moga by¢ wprowadzane
inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb danego ucznia.

4) Udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajgce;j
rozw0j i funkcjonowanie ucznia.

5) Rozwdj zainteresowan i zdolnosci oraz organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznioéw.
(szczegolowy zakres okre$lony w Statucie Osrodka)

6) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

7) Tworzenie i zapewnienie bazy materialno-dydaktycznej umozliwiajgcej realizacje
przysposobienia do pracy.

8) Wdrazanie zasad promocji i ochrony zdrowia

9) Szczegdlowe zadania w liczbie 37 okreslone sa w podstawie programowe;.

§ 69
Zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych:

1. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze sa organizowane dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;

intelektualnie w stopniu glebokim.

2. Uczestnicy zaje¢ musza posiadaé aktualne orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno —

wychowawczych wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.
3. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25 roku zycia.

4, Gléwnym celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych.
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5. Moga one by¢ prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zespotowych, organizowanych we

wspOlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 ucznidw.

7. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zajec

prowadzonych w domu rodzinnym gdzie opieke zapewniaja rodzice (prawni opickunowie).

§ 70

Wymiar zaj¢é rewalidacyjno — wychowawczych wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo — w przypadku zaje¢ zespolowych;
2) 10 godzin tygodniowo — w przypadku zajeé indywidualnych.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

§71

1. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze sg specyficzna forma realizacji obowiazku szkolnego przez

dzieci i mlodziez niepelnosprawna intelektualnie w stopniu glebokim.

a)
b)

c)

d)
e)

Uczniowie wpisywani sg do ksiegi uczniow szkoly podstawowej,

nie wyodrgbnia si¢ etapow edukacyjnych i klas,

uczestnicy zaje¢ nie podlegaja przepisom w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania,

uczniowie nie dostaja Swiadectw,

nie obowiazuje ich podstawa programowa.

2. Zajecia prowadzone sa w oparciu o indywidualny program rewalidacyjno — wychowawczy

opracowany przez nauczycieli prowadzacych zajecia we wspélpracy z psychologiem oraz w zaleznosci

od potrzeb z innymi specjalistami na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o

potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz obserwaciji funkcjonowania ucznia.

3. Zajecia obejmuja przede wszystkim:

1)
2)

3)

nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;,
ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom ucznia;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie

orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;
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4) wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan ucznia oraz

przejawianej przez niego aktywnosci.

§72
Zasady organizacji Swietlicy szkolnej:

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywa¢ w Osrodku ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacji dojazdu do szkoly lub inne okolicznoéci wymagajace zapewnienia uczniom opieki
SOSW organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Wychowankowie przebywajgcy na s$wietlicy przypisani sa do poszczegolnych grup
swietlicowych.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. Liczba ucznidéw podczas zaje¢ swietlicowych powinna odpowiada¢ liczbie ucznidw
w oddziale odpowiedniego rodzaju.

5. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;
3) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spolecznym,;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolniefi uczniéw;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
6. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) gier i zabaw rozwijajacych.

7. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoly.
8. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly na dany rok szkolny.
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9.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikdéw $wietlicy.

10. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny byé odbierane przez rodzicéow (prawnych

opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

§73

Zasady organizacji internatu:

Osrodek prowadzi internat.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie SOSW powinna odpowiadaé
liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju.

Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny SOSW opracowany przéz Dyrektora Osrodka
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania.

Arkusz organizacyjny SOSW zatwierdza organ prowadzacy nadzér pedagogiczny po
zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego do dnia 29.05. danego roku.

W arkuszu organizacyjnym SOSW zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, rewalidacyjnych, w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
finansowanych ze §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacyjnego Osrodka Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec.

§ 74

Zasady organizacji stotéwki szkolnej:

1.
2.

4.

W SOSW funkcjonuje stotéwka szkolna.
Stol6wka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkdow uprawnieni sa:
1) uczniowie, ktérych rodzice pokrywaja koszty wyzywienia,

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS, inni sponsorzy lub

organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sg w godzinach od 7.30 do 18.30.
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5. Oplaty za obiady uiszcza si¢ do 10 dnia nastgpnego miesiaca gotowka w kasie lub poprzez
przelew na konto Osrodka, z wyjatkiem miesigca grudnia kiedy oplaty uviszcza si¢ do kofica
miesigca.

6. Z positkéw mozna korzysta¢ tylko na terenie SOSW w Strzyzowie. SOSW nie prowadzi
sprzedazy obiadow na wynos.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow, pod
warunkiem, ze zgloszenie nieobecnosci do intendenta nastapi najpézniej do godziny 8.00
w dniu obiadu.

8. Na tablicy w stotéwce znajduje si¢ tygodniowy jadlospis, wytyczne dotyczace zbiorowego

Zywienia oraz informacja o zawartosci alergenéw w positkach.

§75
Zasady organizacji biblioteki szkolne;j:
1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych;
4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelnicze;j;
5) przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrodel informacji
i bibliotek;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

7) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

8) organizacja wystaw okolicznosciowych.

§76
1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni,

b) prowadzenie dziatalnosci propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
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¢) udzielanie porad w doborze lektury w =zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) wspblpraca z wychowawcami, nauczycielami, opickunami koét  zainteresowan,
z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiordéw zgodnie z potrzebami i przeprowadzanie ich selekeji,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) skladanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat
pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujgcych w szkole
programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

4. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedug

obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
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5. Szczegodlowe zadania poszezegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

§77

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. W Osrodku prowadzi si¢ dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekuficzej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakreste.

2. Prowadzona dokumentacja to:

1) dzienniki zajeé lekcyjnych;

2) dzienniki zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

3) dzienniki zaj¢¢ wychowawczych;

4) dzienniki zaj¢é Swietlicowych;

3. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1y

2)

3)
4
5)
6)
7)
8)
9

dziennik zaje¢ logopedycznych (rozwijanie umiejgtnosci komunikacyjnych
i kompetencji spotecznych);

dziennik terapii pedagogicznej (rozwijanie percepcji shuchowej, wzrokowe;j,
koncentracji uwagi);

dziennik terapii pedagogicznej Montessori;

dziennik integracji sensorycznej;

dziennik gimnastyki korekcyjnej (rehabilitacji ruchowej);

dziennik terapii surdopedagogicznej i tyflopedagogicznej;

dziennik arteterapii;

dziennik terapii EEG Biofeedback;

dziennik terapii pedagogicznej (rozwijanie motoryki).

4. Dokumentacja Osrodka:

1. Osrodek prowadzi ksigge wychowankéw, w ktérej wychowankowie sa

wpisywani chronologicznie wedlug przyjecia do placowki.

2. Ksigge prowadzi si¢ zgodnie z jej zakresem rzeczowym.

3. Oérodek prowadzi ,.ksiege protokoléw Rady Pedagogicznej”. Sposéb i odpowiedzialnych za

jej prowadzenie ustala dyrektor.
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4, Ponadto Osrodek prowadzi:
1) akta osobowe wychowankow,
2) rejestr przyjazdéw i wyjazdow wychowankow,
3) zeszyty klasowe,
4) rejestr wyjsc¢ poza teren Osrodka,
5) dokumentacje RODO uczniow i pracownikow,
6) zeszyt ewidencji wypadkow uczniow,
7) ksiege zarzadzen Dyrektora Osrodka,
8) zeszyty obserwacji wychowankow,
9) plan pracy Osrodka,
10) plan wychowawczo — profilaktyczny,
11) szkolny zestaw programéw,
12) plan nadzoru pedagogicznego,

5. Formy prowadzenia dokumentacji okreslaja odrebne obowiazujace przepisy lub przepisy

ustalone przez dyrektora Osrodka.

§78
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢é w zajectach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia.

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych nauczyciel w-f-u  zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku kiedy dziecko jest przezigbione lub po chorobie nauczyciel wychowania

fizycznego na prosbg¢ rodzica moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych.

Nt Jorwos
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|

51



52



